WOJT GMINY LUBISZYN
OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

OKkreslenie stanowiska urzedniczego:
1) nazwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jedno$ci Robotniczej 1
66-433 Lubiszyn,
2) nazwa  stanowiska: Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
3) wymiar czasu pracy: peten etat.

1.Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo Polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze,
3) staz pracy: min. 5 lat, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku kierowniczym,
4) peha zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia,
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2.Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej na podobnym stanowisku,

2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku zwigzanym z administracjg publiczna,

3) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu obowiazujacych przepisow 1 procedur
zwigzanych z powierzonymi do realizacji zadaniami,

4) predyspozycje kierownicze, zdolno$ci organizatorskie, zaangazowanie w prace,
umiejetnos¢  pracy w  zespole, kreatywno$¢, umiejetnosci  analityczne,
komunikatywno$¢, odporno$¢ na stres, wysoka kultura osobista,

5) umiejetno$¢ obstugi komputera, programoéw multimedialnych oraz urzadzen
biurowych,

6) znajomos¢ jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

7) prawo jazdy kat. B.

Osoba podejmujaca prace po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych w celu teoretycznego 1 praktycznego przygotowania pracownika
do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych zostanie skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej na okres 3 miesiecy — zakonczonej egzaminem — art. 19 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:
Nadzorowanie 1 koordynowanie wykonywania zadan Referatu Infrastruktury Technicznej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa w oparciu o Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Lubiszyn, a w tym
w szczegblnosci:

1) nadzorowanie proceséw inwestycyjnych i remontowych w gminie, w tym nadzoér nad

utrzymaniem i ochrong drég oraz oswietlenia drogowego,

2) nadzorowanie prowadzenia ewidencji drog, obiektdéw mostowych, przepustow,

3) nadzorowanie prowadzenia postgpowan o zajecie pasa drogowego,

4) nadzorowanie i prowadzenie postgpowan o zamowienia publiczne,



5) nadzorowanie prowadzenia spraw w zakresie zarzadzania cmentarzami komunalnymi
i realizacjg ustug cmentarnych,

6) nadzorowanie prowadzenia spraw w zakresie transportu zbiorowego,

7) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, w tym
zabytkow 1 ubezpieczenia mienia,

8) nadzorowanie prowadzenia spraw w zakresie planowania i urbanistyki,

9) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu geodezji i gospodarki gruntami,

10) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu ochrony srodowiska,

11) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu utrzymania porzadku i czystos$ci,

12) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu rolnictwa,

13) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu melioracji,

14) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu towiectwa i le$nictwa,

w zakresie pelnionej funkcji kierownika referatu:

15) prowadzenie bezposredniego nadzoru nad wykonywaniem zadan przez podlegtych pracownikow,

16) realizacja zadan zwigzanych z kontrolg zarzadcza w Referacie,

17) dokonywanie okresowej oceny pracownikdw,

18) uczestnictwo w sesjach Rady oraz posiedzeniach Komisji Rady, zgodnie z wtasciwos$cia rzeczowa,

19) reprezentowanie Gminy w sprawach wynikajacych z polecen i upowaznien, wykonywanie innych
zadan zleconych przez Wojta Gminy, Zastgpce Wojta Gminy lub Sekretarza Gminy,

20) opracowywanie projektow planéw finansowych w zakresie zadan budzetowych,

21) sporzadzanie okresowych analiz z realizacji zadan oraz sprawozdan z wykonania budzetu,

22) udzielanie  informacji, pomocy 1  wsparcia organom jednostek  organizacyjnych
i pomocniczych Gminy wedtug wtasciwosci rzeczowe;j,

23) rozpatrywanie skarg i wnioskow dot. nadzorowanych zagadnien.

Szczegolowy zakres czynnosci okreSlony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

4. Informacje dodatkowe:

1) konkurs prowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Lubiszyn
na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze
stanowiska urzednicz w Urzedzie Gminy Lubiszyn oraz wolne stanowiska kierownikow
jednostek podleglych Wojtowi Gminy Lubiszyn bedacego zatacznikiem Nr 1
do zarzadzenia Nr 16/2013 Wojta Gminy Lubiszyn z dnia 18 marca 2013 r.,

2) kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania okre§lone w przedmiotowym naborze, zostang
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru (rozmowie kwalifikacyjnej lub tescie
kwalifikacyjnym),

3) informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Gminy Lubiszyn oraz umieszczeniu
na tablicy ogloszen w budynku urzedu,

4) Wojt Gminy Lubiszyn zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata,

5) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postepowania
sprawdzajacego lub zlozyli je po okreSlonym terminie, zostang odestane poczta na adres
zamieszkania wskazany w tych dokumentach.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:
1) termin: 05 styczen 2023 roku (data wpltywu do urzedu),



2) sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»INabor na stanowisko: Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa” osobiscie w godzinach pracy urzedu, elektronicznie lub listem
poleconym,

3) miejsce: Urzad Gminy Lubiszyn Plac Jedno$ci Robotniczej 1; 66-433 Lubiszyn —
sekretariat.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) stanowisko pracy miesci si¢ w budynku Urzedu Gminy w Lubiszynie przy ul. Mysliborskiej
9. Niektore zadania zwigzane ze stanowiskiem beda realizowane na terenie Gminy oraz poza
nig,

2) podstawowym narzedziem pracy jest komputer wraz z urzadzeniami peryferyjnymi oraz
odpowiednim oprogramowaniem,

3) forma nawigzania stosunku pracy: umowa o prac¢ w ramach catego etatu. Pierwsza umowa,
zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych, zawierana jest na okres
do sze$ciu miesigcy.

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z dodatkowym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kserokopie §wiadectw pracy,

4) kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) oryginat kwestionariusza osobowego osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(wyloniony kandydat bedzie zobowigzany do przediozenia zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego),

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania wstepne).

Wzory formularzy o$wiadczen oraz kwestionariusza osobowego sa do pobrania na stronie
internetowej UG Lubiszyn.

6. Dokumenty aplikacyjne, tj. list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula

z wlasnore¢cznym podpisem:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

- Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1781),

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r.



poz. 530)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko: Kierownik Referatu Infrastruktury Technicznej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa”

nalezy zlozy¢ w sekretariacie urzedu lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Lubiszyn

Plac Jednosci Robotniczej 1

66-433 Lubiszyn,

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego- poczta elektroniczng
na adres:

urzad@lubiszyn.pl w terminie:_do dnia 5 stycznia 2023 roku

- decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu Gminy w Lubiszynie.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzZej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kazdy z kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie powiadomiony o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.

Lubiszyn, dnia 19 grudnia 2022 r.

Wojt Gminy
(-)Artur Terlecki
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